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讲课比赛成绩考核指标及考核点赋分标准
	考核指标
	考核点
	分值

	教学基本功
	1.具备良好的教学语言技能，使用普通话，语言准确、精炼、流畅，有感染力，语速适中，抑扬顿挫，有穿透力；
2.具备一定的教学演示技能，合理使用标本、模型、挂图、PPT等教具或现代信息技术，有信息化素养；
3.具备师生互动交流的教学技能，形成良好的师生互动状态，增强学生的注意力，提高课堂教学的效率；
4.板书设计布局合理，内容精要恰当，书写规范、美观；
5.具备良好的教态变化技能，仪表大方，服装端庄，精神饱满，教态自然，有亲和力。
	15

	教学设计
	1.确定明确具体的教学目标；
2.分析教材的组织结构，灵活处理教材内容，符合教学大纲要求；
3.课件设计布局合理，展示生动，课件信息与授课信息互为补充；
4.教学程序设计科学合理，合理设计导入环节，明确学生学习的目标、步骤和方法，建立教学框架；
5.教学过程设计合理，思路清晰，教学活动安排在时间、内容、形式和层次方面符合教学目标要求；
6.问题设计符合学生实际，侧重对学生能力培养。  
	25

	教学内容
	1.授课层次分明，概念准确，讲授内容信息量适中，深度广度适中，难易度适中；
2.能紧扣教学目标，抓住教学重点、难点和关键点；
3.注重教学内容更新，能反映本学科新知识、新技能和行业发展前沿；
4.注重价值观和品格培养，有将思想政治教育、创新创业教育融入教学过程的做法或意识。
	20

	教学方法
	1.面向全体学生，尊重学生兴趣，注重因材施教，充分调动学生学习积极性；
2.注重双向交流，师生互动效果好；
3.有效利用各种教学辅助手段，将现代信息技术融入教学过程；
4.能采用启发式、讨论式、问题式、项目式、体验式等教学方法。
	25

	教学效果
	1.课堂气氛活跃，能激发学生学习兴趣，引导学生思考、质疑，学生课堂收获明显；
2.学生的学习能力、实践动手能力、分析和解决问题等能力得到提高，综合素质得到提升。
	15
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